
おわりに

本研究資料では，これまで全体状況が不明であった障害者施設での農業活動の実態を把

握するとともに，近年，急速に農業分野への進出を行っている特例子会社の取組実態を明

らかにすることができたと考える。

障害者施設での農業活動については，きょうされんアンケート分析から，近年，障害者

施設での農業活動が活発化している実態とそこでの課題を整理した。

これまでも同種のアンケート調査（１）による実態把握はあったが，これらは農業を実施

している施設のみを対象とし，必ずしもサンプル数が多い調査ではなかった。

これに対して，このアンケートの特徴は，簡易な調査により多くの施設から回答を収集

しており，サンプル数が多いことから各種のクロス集計が可能であるとともに，農業を実

施している施設のほか，農業を中止した施設や導入予定の施設を含めた分析を行うことが

できた。この点で，従来になかった幅広い観点で，農業活動の実態の把握が可能となった

といえる。

このアンケート分析から，福祉施設ではかなり高い割合で農業活動が行われ，かつ，そ

うした取組は近年において活発化している実態が明らかとなった。

既存研究成果とも照らし合わせると，古くから農業を実践している施設の一群があり，

これらは長い取組の過程で，地域農業者を含む周辺の居住者，関係者から多くの支援を受

けていると考えられる。これに対して，近年，農業活動を開始した多くの施設があること

になるが，これらの施設の場合には，必ずしも地域の農業者等からの支援が十分でない状

況にあるとみられる。

このため，特に，新規に農業活動を開始，あるいは開始しようとしている施設について

は，これらの活動が円滑に行わるような支援が重要となっており，かかる支援に向けた取

組を検討していくことが求められているといえる。

一方で，特例子会社の実態については，一般企業が障害者雇用に特化した子会社を設立

し，社会的な貢献を果たしているといった話題性をもっていることもあり，マスコミも含

め多くの事例紹介（２）がなされてきた。

しかしながら，近年，農業分野に特化した特例子会社の取組が増加している中で，かか

る実態の把握については，これまで断片的な事例紹介にとどまっていたといえる。そうし

た点で，本報告書は，急増している農業分野での取組実態を把握し，そこでの問題を整理

する上での情報を提供することができたと考えている。

特例子会社による農業参入は，一般企業による障害者雇用促進に向けて残された就労分

野として農業が注目されていることを端的に示したものと理解できよう。これらの取組は，

親会社からの支援を受けながら，一般企業が培った労務管理上の経験や販売上でのノウハ

ウを生かすといった強みがあるものの，一方では障害者雇用の経験が必ずしも多くなく，

かつ取り組んだことがない農業への参入といった側面があるため，やはり多くの困難を抱

― 131 ―



えていることは否めない。こうした点で，特例子会社についても，地域の様々な主体との

協力，連携が必要と考えられる。

この点にかかわって，一部の特例子会社では，地域の障害者施設や農業者との連携によ

り，一層の事業拡大を指向している実態を紹介することができた。これらの点を含め，ま

だ歴史も浅く，過渡的な状況にある特例子会社の今後の展開に注目していく必要があると

いえる。

さて，以上のような実態把握を踏まえ，今後，行うべき研究課題を提示することで本稿

のむすびとしたい。福祉施設および特例子会社による農業活動が今後とも増加すると見込

まれると考えられるが，これまでの実態把握は，どちらかといえば，それぞれの事例にそ

って，活動を点として捉えてきたきらいがあった。

上で示したような，多様な連携による取組が開始されていることから，今後はこうした，

広がりを持った面としての活動に注目していく必要があると考える。

福祉施設，特例子会社，農業者等が連携した取組が活発化する兆しをみせているなかで，

一部の県，市町村においては，これらの動きをさらに着実なものにするために，福祉およ

び農業部局が協働して支援する取組を開始している。

そうした意味で，障害者の農業分野における就労活動は，新たな局面を迎えているとも

考えられ，かかる現状の把握と課題の整理が求められているといえる。

（香月 敏孝）

注（１）農村生活総合研究センター(2004)，大阪障害者雇用支援ネットワーク(2009)があげられる。こ

れらは，農業の取組実態や関係者の意向等について基調な情報を提供しており，きょうされん

アンケート分析とあわせて参照されたい。

（２）まとまった事例紹介として，高齢・障害・求職者雇用支援機構「障害者雇用事例レファレンス

サービス」等を参照されたい。
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