
ＣＳＲ調達説明会実施の様⼦

フィードバックシート事例

マテリアリティ別の部会活動 ＣＳＲ調達

資源持続
・調達部会

2030年までにめざす姿
サプライヤーと協働により、“環境”と“⼈権”の両⾯で、持続可能性が確認されていることを⽬指します。
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海洋環境
プラスチック

部会

マテリアリティ別の部会活動 海洋環境・プラスチック

2019年度から活動開始
現在は、ニッスイグループ内の現状把握に取り組んでおり、ポリシー、めざすべき姿の検討を始めている
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活動名称 テーマ 実施場所 実施⽇ 対象者

荒川環境学習 河川⽣態系保全
マイクロ･プラスチック

東京
荒川

4/22・23
5/20

新⼊社員研修
CSR推進委員

ニッスイグループ
クリーンアップ作戦

海洋環境保全 全国 5〜6⽉ ニッスイグループ
従業員

藤前⼲潟
⽣き物と触れあう活動

海洋環境保全
⽣物多様性保全 名古屋 6/2

従業員と家族
⽇本クッカリー⼩牧

⼗味惣

宇津貫緑地
⾥⼭保全活動 ⾥⼭保全 ⼋王⼦ 6/15 従業員と家族

知⾏浜
海を作る活動

海洋環境保全
⽣態系保全 福岡 9/8

従業員と家族
博多まるきた⽔産

⾦⼦産業

おさかなを育む
湧⽔と海を守る森

保全活動
森林および

海洋環境保全 ⿃取 9/27・28
従業員

⼸ヶ浜⽔産
共和⽔産
⿃取県

須磨⽔族園
⽣き物と触れあう

海洋環境保全
⽣態系保全 兵庫 2019

年度内 従業員と家族

海を
守る

海を
守る

海を
守る

海を
守る

海を
守る

海を
守る

海を
守る

マテリアリティ別のその他活動 社員と共に取り組む活動
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「森・川・海」保全活動の全体イメージ図

マテリアリティ別のその他活動 社員と共に取り組む活動

社員とともに「森･川・海」を守る
マテリアリティの実現に向け、常に事業との
関連性を考えつつ、⾝近なところで社員と
共に活動できる内容を検討しています。
⼀⼈⼀⼈が気づき、意識することから活動
は始まります。少しでも多くの社員が参加
し、感じながら考える、そんな体感できる活
動づくりをこころがけます。
ニッスイグループの事業の根幹をなす海は、
森から川、川から海までのつながりの中で、
はぐくまれています。
このつながりを守る活動が 「森・川・海」の
保全活動」です

森と川と海はつながっている。
森は川をはぐくみ、豊かな川は海をはぐくむ。
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活動名称 テーマ 実施場所 実施⽇ 対象者

ウオーク・ザ・ワールド ⾷を考える
（飢餓）

横浜
⼤阪

5/12
5/26 従業員と家族

⽸切り部 家庭の
⾷品ロスを考える

東京
⼋⼾

10/12
2/29

消費者
従業員

宴会料理
⾷べきり企画 ⾷品ロスを考える 全国 2019

未定 従業員

EPA/AA⽐
健康番付 健康経営 全国 番付

未 従業員

健康＋ストレージ
キャンペーン

健康経営
⽣活習慣改善 全国 4〜7⽉ 従業員

⼦ども参観⽇
社内⾒学と科学実験

職場を体験
海洋環境保全 本社 7/26 従業員

親⼦

出張授業 キャリア教育
働くとは︖を伝える

都内
⼩中学校

7/13
8/29

10/10
11/19

⼩中学⽣

ＣＳＲ推進テーマに連動させた体感イベントを実施

⼈材
育成

⾷品
ロス

⾷品
ロス

⾷品
ロス

健康
経営

健康
経営

海を
守る

⼈材
育成
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ニッスイグループ事業と関わるSDGsゴール・ターゲット
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