
取組を実施する場合に、⼥性の活躍推進に資する要件を設定

⼥性に対する直接的な⽀援活躍⽀援

◇森林・⼭村多⾯的機能発揮対策交付⾦
地域住⺠等による活動組織が実施する森林の保全管理、森林資源の活⽤を図る取組等を⽀援
✿ 事業の活動内容を審査する地域協議会に⼥性が参画することを要件化

◇⼥性の就農環境改善緊急対策事業（R３補正）
✿ ⼥性が働きやすい環境の整備、地域の⼥性農業者グループの活動等を⽀援

⼥性が主体の取組の場合等に、配分ポイントの加算

◇新規就農者育成総合対策
・経営発展⽀援事業
就農後の経営発展のために、県が機械・施設等の導⼊を⽀援する場合、県⽀援分の２倍を国が⽀援

✿ 採択の際に、家族経営協定等により経営⽅針、役割分担等の書⾯締結がある場合に配分ポイントを加算

・サポート体制構築事業
地域における就農相談体制整備、新規就農者への技術⾯等のサポート、実践的な研修農場整備を⽀援

✿ 採択の際に、⼥性登⽤の数値⽬標・取組計画を設定している場合に配分ポイントを加算

◇新規就農者育成総合対策
・雇⽤就農資⾦
農業法⼈等が、49歳以下の新規就業者を雇⽤することに対して資⾦を⽀援
✿ ⼥性が働きやすい環境づくりのため、男⼥別トイレ及びシャワーの設置等を選択制の要件の1つとして設定

◇農地利⽤効率化等⽀援交付⾦
地域が⽬指すべき将来の集約化に重点を置いた農地利⽤の姿の実現に向けて、⽣産の効率化に取り組む等の場合、必
要な農業⽤機械・施設の導⼊を⽀援
✿ 採択の際に、⼥性が主体の取組を⾏っている場合に配分ポイントを加算

◇⽇本型直接⽀払のうち多⾯的機能⽀払交付⾦
地域共同で⾏う、多⾯的機能を⽀える活動や、地域資源の質的向上を図る活動を⽀援
✿ 加算措置の要件に、活動組織の役員に⼥性が２名以上参画し⼀定の条件を満たす場合を設定

◇浜の活⼒再⽣・成⻑促進交付⾦
・浜の活⼒再⽣プラン推進等⽀援事業のうち漁村⼥性活躍推進事業
✿ ⼥性の経営能⼒の向上や⼥性が中⼼となって取り組む加⼯品の開発・販売の実践的な取組等を⽀援

・⽔産業強化⽀援事業
「浜の活⼒再⽣プラン」に位置づけられた共同利⽤施設の整備、⽔産業のスマート化推進等の取組を⽀援
✿ 事業の中で、⼦供待機室、調理実習室、会議室等で構成される「⼥性等活動拠点施設」の整備を⽀援

◇機構集積⽀援事業
遊休農地の所有者等の農地利⽤の意向調査、所有者不明農地の権利関係調査等を⽀援
✿ 事業の中で、⼥性農業委員の登⽤促進及び組織化のための活動を⽀援

◇「緑の雇⽤」新規就業者育成推進事業
就業ガイダンスや林業作業⼠（フォレストワーカー）研修、造林作業者の育成等に必要な経費を⽀援
✿ 事業の中で、林業経営体が⼥性新規就業者に対し研修を⾏う際に必要な経費を⽀援

◇経営継承・発展等⽀援事業のうち経営継承・発展⽀援事業
地域の中⼼経営体等の後継者が、経営継承後の経営発展に関する計画を策定し、同計画に基づく取組を
市町村と⼀体となって⽀援
✿ 採択の際に、⼥性が主体の取組を⾏っている場合に配分ポイントを加算

◇⼥性が変える未来の農業推進事業
✿ 地域のリーダーとなりうる⼥性農業経営者の育成、⼥性グループの活動、⼥性が働きやすい環境づくり、⼥性
農業者の活躍事例の普及を⽀援

⼥性の活躍推進に向けた各種予算における対応 【令和４年度予算額 927.6億円の内数】
（令和３年度補正予算額 2.0億円）

◇持続的⽣産強化対策事業のうち農作業安全総合対策推進
農作業事故に係る原因・影響分析調査等の農作業安全対策の活性化に向けた取組を⽀援
✿ 事業の中で、⼥性等が安全に活躍できる環境づくりに向けた分析等を実施

◇未来の林業を⽀える林業後継者養成事業
⾼校⽣や社会⼈が森林作業を学ぶインターンシップ等の実施、森林・林業を⽀える⼥性の活躍等を⽀援
✿ 事業の中で、⼥性リーダーの育成や、⼥性による森林資源を活⽤した起業活動に対して⽀援を実施

◇農⼭漁村振興交付⾦
地域の創意⼯夫による活動の計画づくりから農業者等を含む地域住⺠の就業の場の確保、農⼭漁村におけ
る所得の向上及び雇⽤の増⼤に結びつける取組を取組の発展段階に応じて総合的に⽀援
✿ 採択の際に、⼥性が重要な役割を担って⼥性の参画促進を図っている計画や、⼥性の活躍推進の基本⽅
針に基づいた取組を実施する場合に、審査において配慮するとともに、農泊等における雇⽤機会の確保によ
り⼥性活躍の場を提供


