
福岡県拠点初！地域の将来（農政推進）を担う市町村職員の育成研修を開催！

福岡県拠点

○ 施策分類
その他

○ きっかけ・背景
近年はＷＥＢ会議等が主流になり、県拠点と市町村の関係性が
希薄になる中、市町村における人事異動では、農業関連業務に携
わった経験のない職員が担当者となることが増え、地域農業の推
進に苦労しているとの声があったことから、県拠点主催の対面に
よる本研修を開催。これにより、県拠点と市町村の関係性を強化
するとともに、各市町村の新任農政担当者の農業政策への知見を
広げることが目的。

○ 取組の内容
農業関連業務新任者及び比較的経験の少ない２年目までの職員
を対象とし、農林水産省の予算、地域でよく使われる補助事業、
新たな食料・農業・農村基本計画から見た地域農業の方向性、主
要施策（地域計画、みどり戦略）、統計データベースの紹介等に
ついて研修を行ったほか、研修生同士の懇親を目的にランチミー
ティングやディスカッションを実施。

○ 効果・成果、今後の方向性
18市町村から29名が研修に参加し、研修終了後にアンケートを
実施。「今後の業務に役立つ研修内容であった」等、次年度以降
も研修開催を希望する意見が寄せられた。アンケート結果をもと
に研修内容をブラッシュアップして次年度も開催予定。
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県拠点と市町村の関係性の強化と、市町村新任農政担当者の農業政策への知見を広げるため、
福岡県拠点で初開催となる「市町村新任者農政研修」を開催。
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