
Ⅰ 役員報酬等について

1　役員報酬についての基本方針に関する事項

独立行政法人家畜改良センター（法人番号8380005004744）の役職員の報酬・給与等について（令和７年度）

理事長・理事
（常勤）

理事・監事
（非常勤）

  ①  役員報酬の支給水準の設定についての考え方

  ② 令和７年度における役員報酬についての業績反映のさせ方（業績給の仕組み及び導入
　　実績を含む。）

　③ 役員報酬基準の内容及び令和７年度における改定内容

当法人は、我が国における畜産の発展と国民の豊かな食生活に貢献することを使命とす

る中期目標管理法人であり、下記をはじめとする様々な業務に取り組んでいる。

・家畜の改良及び飼養管理の改善等

・優良な種畜・種きん等の生産･供給等

・飼料作物種苗の生産・供給等

・これらに関する調査・研究、講習・指導

・家畜改良増殖法等に基づく検査

・牛のトレーサビリティ法に基づく牛個体識別業務

・家畜伝染性疾病や自然災害発生時における支援･協力

役員報酬の支給水準については、国家公務員の給与を基礎として俸給額に諸手当を加

味して得た額で構成されており、人事院勧告に伴う国家公務員の給与制度の改正を踏ま

え、見直しを実施している。

当法人においては、独立行政法人家畜改良センター役員給与規程に基づき、常勤役員
の俸給月額及び期末特別手当について、常勤役員の業績を考慮して必要な増減を行うこ
とにより、業績を反映させることができることとしている。

報酬支給基準は、月額及び期末特別手当から構成されている。

月額については、独立行政法人家畜改良センター役員給与規程に則り、

俸給（理事長：985,000円、理事：804,000円、理事：694,000円）に通勤手当

及び寒冷地手当（11月から３月の期間）を加算して算出している。

期末特別手当についても役員給与規程に則り、基準額（俸給の月額＋俸

給の月額に100分の45を乗じて得た額）に、６月に支給する場合においては

100分の172.5、12月に支給する場合においては100分の177.5を乗じ、さらに

基準日以前6箇月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗

じて得た額としている。

なお、人事院勧告に準拠し、俸給支給額を改定（理事長：958,000円から

985,000円、理事：782,000円から804,000円、理事：675,000円から694,000

円）した。また、令和７年12月期の期末特別手当の支給割合を100分の172.5

から100分の177.5に改定した。

報酬支給基準は非常勤役員手当としており、手当額は独立行政法人家畜

改良センター役員給与規程に則り、月額63,000円としている。

なお、令和７年度においては、非常勤役員手当の改定は実施していない。



２　役員の報酬等の支給状況
令和７年度年間報酬等の総額

報酬（給与） 賞与 就任 退任
千円 千円 千円 千円

16,876 11,820 4,999 57
（寒冷地手当）

3月31日

千円 千円 千円 千円

13,785 9,648 4,080 57
（寒冷地手当）

4月1日 ◇

千円 千円 千円 千円

11,907 8,328 3,522 57
（寒冷地手当）

※

千円 千円 千円 千円

756 756
（　　　　）

千円 千円 千円 千円

756 756
（　　　　）

※

千円 千円 千円 千円

756 756
（　　　　）

千円 千円 千円 千円

756 756
（　　　　）

注１：「その他」欄には手当等が支給されている場合は、例えば通勤手当の総額を記入する。
注２：「前職」欄には、役員の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　　 退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後
       独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄

D監事
（非常勤）

C監事
（非常勤）

D理事
（非常勤）

前職

C理事
（非常勤）

就任・退任の状況
役名

その他（内容）

理事長

A理事

B理事



３　役員の報酬水準の妥当性について
【法人の検証結果】

当法人は中期目標を達成すべく、家畜の改良及び飼養管理の改善、優良な種

畜･種きん等の生産･供給、飼料作物種苗の生産･供給等の業務について、中期計

画に沿った年度計画に基づき順調に実施してきており、令和６年度における主務

大臣による総合評定はA評価であったことから、適正に組織運営がなされていると

考えている。

特に、乳用牛、肉用牛及び豚における遺伝的能力評価の実施、育種改良の加

速化に資する有用形質関連遺伝子等の解析について良好な評価を得ているほか、

家畜伝染性疾病や自然災害が発生し、要請が出された場合には、関係機関と連

携の上、人的支援及び備蓄資材の支援準備を迅速かつ的確に実施し、家畜伝染

性疾病のまん延防止に大きく貢献しており、国民から寄せられる期待が高まる中で、

重要な社会的役割を担っていると考えている。

理事長は、家畜の改良業務、飼料作物種苗の生産･供給業務をはじめとする法

人の業務を統括し、日本学術会議畜産学分科会幹事や日本畜産学アカデミー幹

事の経験を生かし、国際機関や国内関係機関との連携を図るなど強いリーダー

シップを発揮して、法人の業務を的確に遂行している。

また、全国に所在する各拠点を含め約750名の常勤職員が在勤する組織の運営

を管理する高いマネジメント能力、中期目標の達成に向けた対応ができる経験と能

力を十分に有している人材である。

常勤理事については、企画調整担当理事及び総務担当理事が在籍しており、企

画調整担当理事は当法人における業務全般に関する職務を遂行し、総務担当理

事は総務全般に関する職務を遂行している。いずれの理事も法人の業務を掌理

の上、中期目標達成に向け、スピード感を持って精力的に職務を遂行し、的確に

理事長を補佐している。

非常勤理事については、当法人の業務運営がより効果的なものとなるよう、ガバ

ナンス機能の監視及び助言といった業務を的確に遂行し、理事長を補佐している。

非常勤監事については、当法人の業務運営が法令や規程に基づいた適切なも

のとなっているかを監視し、事務の不正を防止するとともに、誤謬の低減を図るた

め、年間を通じて各拠点を含めた監事監査を的確に実施している。

役員報酬については、①国家公務員の給与を基礎として決定し、これまでも人事

院勧告に基づく国家公務員の給与制度の改正を受けた見直しを実施してきている

こと、②各法人及び所管府省が公表している「独立行政法人の役職員の給与水準

等（令和６年度）」の「役員報酬の支給状況」を基に、概ね同程度の規模と考えられ

る複数の他独立行政法人と比較すると、他独立行政法人の長は平均年間報酬額

が17,731千円（当法人は16,875千円）、常勤理事については同14,175千円（当法

人は12,846千円／人）、非常勤理事については同1,471千円（当法人は756千円／

人）、非常勤監事については同1,386千円（当法人は756千円／人）であり、当法人

の役員報酬は他独立行政法人より低い水準である。

これらのことから、役員の的確な職務遂行状況及び低い報酬水準を鑑み、当法

人における役員の報酬水準は妥当であると考える。



【主務大臣の検証結果】

４　役員の退職手当の支給状況（令和７年度中に退職手当を支給された退職者の状況）

区分 支給額（総額） 退職年月日 業績勘案率 前職

千円 年 月

理事長  該当なし

理事  該当なし

注：「前職」欄には、退職者の役員時の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、該当がない場合は空欄。　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後

　独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄
注：理事（非常勤）及び監事（非常勤）については、退職手当支給の支給対象外であるため記載

　を省略する。

法人での在職期間

当該法人の役員報酬は、各法人及び所管府省が公表している「独立行政法人に

おける役職員の給与水準等（令和６年度）」を基に、同等規模の他の独立行政法人

における役員の年間報酬額と比較しても低い水準となっている。

また、主務大臣による令和６年度における業務実績等の総合評定は「A」評価で

あったこと等から、優良な家畜の普及及び優良な飼料作物種苗の供給確保等の業

務を的確に遂行し、当該法人を総理する長の報酬として、また長を補佐する役員の

報酬としてそれぞれ妥当であると考える。



５　退職手当の水準の妥当性について
【主務大臣の判断理由等】

区分

理事長

理事

６　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

 該当なし

判断理由

 該当なし

独立行政法人家畜改良センター役員給与規程により、 常勤役員の俸給の月額及び期末

特別手当については、国家公務員の給与を基礎に常勤役員の業績を考慮して必要な増減

を行うことにより業績を反映させることができることとしており、今後も継続していく方針である。



Ⅱ 職員給与について
１　職員給与についての基本方針に関する事項

　当法人では、職員の人事評価に基づく勤務成績に応じて、昇給号俸数や勤勉手当の
成績率の決定を行っている。

給与種目

賞与：勤勉手当
（査定分）

俸給：昇給

　成績区分が標準である職員の成績率を、６月期は102/100

（特定幹部職員については122/100）、12月期は104.5/100（特

定幹部職員については124.5/100）として、成績区分が優秀以

上の職員は当該成績率を上回る成績率とし、成績区分が良好

でない職員は当該成績率未満の成績率に決定の上、俸給等

の月額に当該成績率を乗ずること等により勤勉手当を支給して

いる。

　人事評価が適切に反映されるよう、職員を特定管理職員の
管理職層、特定管理職員以外の初任層及び中間層に区分
し、職員層ごとに５段階（Ａ～Ｅ）の昇給区分に応じた昇給号俸
数を設定の上、毎年１月１日に前年１年間の勤務成績を踏まえ
て昇給させることとしている。
　なお、標準昇給号俸数は４号俸（８級以上の一般職員にあっ
ては０号俸）であり、55歳を超える一般職員及び57歳を超える
技術専門職員については昇給抑制により標準昇給号俸数を０
としている。

制度の内容

　①　職員給与の支給水準の設定等についての考え方

　②　職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方
　　（業績給の仕組み及び導入実績を含む。）

当法人職員の給与の支給水準については、独立行政法人通則法第50条の10に基づ

き、国家公務員、民間企業の従業員の給与、法人の業務の実績、職員の職務の特性及

び雇用形態その他の事情を考慮し、社会一般の情勢に適合したものとなるよう設定して

いる。

給与水準の見直しについては、人事院勧告を踏まえた国家公務員の給与制度の改正

等を踏まえ、労使交渉を経た上で、給与水準がその時代における社会一般の情勢に適

合したものとなるよう、所要の見直しを実施している。

当法人における人件費管理の基本方針としては、中期計画に基づき、適材適所の人

事配置、他機関との人事交流及び女性の採用等を推進しつつ、必要となる人件費を中

期目標期間内人件費見込みの範囲内で支出することとしている。

なお、令和７年度国家公務員給与等実態調査に基づく国家公務員の平均給与額及び、

令和７年度職種別民間給与実態調査に基づく職種別、企業規模別、学歴別、年齢階層

別平均支給額を参照したところ、下記のとおりである。

① 国家公務員 ・・・ 令和７年度において、国家公務員のうち行政職俸給表（一）の

平均給与月額は414,480円となっており、全俸給表に関する平均給与月額は

424,979円となっている。

② 職種別民間給与実態調査において、500人以上の企業規模で大学卒・事務係長

の職種における令和７年４月分平均支給額は523,272円となっており、大学卒・技術

係長の職種における令和７年４月分平均支給額は579,756円となっている。



　③　 給与制度の内容

　④　 給与制度の令和７年度における主な改定内容

独立行政法人家畜改良センター職員給与規程に則り、俸給及び諸手当（俸給の特別

調整額、扶養手当、地域手当、広域異動手当、住居手当、通勤手当、在宅勤務等手当、

単身赴任手当、特殊勤務手当、特地勤務手当、超過勤務手当、夜勤手当、管理職員特

別勤務手当、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当）としている。

期末手当については、期末手当基礎額（俸給の月額＋扶養手当の月額＋地域手当

の月額＋広域異動手当の月額＋役職段階別加算額＋管理職加算額）に期間率及び期

別支給割合を乗じて得た額としている。

勤勉手当については、勤勉手当基礎額（俸給の月額＋俸給の月額に対する地域手当

の月額＋俸給の月額に対する広域異動手当の月額＋役職段階別加算額＋管理職加

算額）に期間率及び成績率を乗じて得た額としている。

国家公務員における給与制度の改正等を受け、労使交渉を経て改定を実施した。

主な改定内容は以下のとおり。

１．期末手当及び勤勉手当の支給月数の改正（12月期）（R7.12.1実施）

・期末手当及び勤勉手当の支給月をそれぞれ0.025月分引上げ。

（4.60月分→4.65月分）

２．俸給表の改正（R7.4.1実施）

・令和７年度人事院勧告に準拠した新俸給表へ切替。

（初任給をはじめ若年層に重点を置きつつ、全年齢層で俸給の引上げ）

３．扶養手当の見直し（R7.4.1実施）

・配偶者に対する扶養手当を廃止（6,500円→０円）し、子に対する扶養手当

を増額（10,500円→13,500円）。

ただし令和７年度中は経過措置として配偶者に対する扶養手当月額は

3,000円（一般職８級以上の職員にあっては０円）、子に対する扶養手当

月額は12,000円。

４．通勤手当の支給上限額及び支給額の見直し（R7.4.1実施）

・通勤手当の１箇月あたり支給額の上限を引上げ（運賃等相当額

50,000円及び特別料金の1/2 20,000円 → 合計15万円）

・自動車等に係る通勤手当の支給額を距離区分に応じて200円～7,100円

の範囲で増額。

５. 在宅勤務等手当の新設（R7.12.4実施）

・一定期間以上、所定の回数以上在宅勤務等を行う職員について、在宅勤

務等に伴う光熱・水道費等の費用負担を軽減することを目的とし、支給月

額を一律3,000円とする新たな手当を新設。

６．地域手当の支給割合及び支給対象地域等の見直し（R7.4.1実施）

・茨城牧場（茨城県）及び岡崎牧場（愛知県）に勤務する職員の支給額に

ついて、支給割合を引上げ。（茨城牧場においては、俸給、俸給の特

別調整額及び扶養手当の月額の合計額の３％に相当する額 → ４％に相

当する額、岡崎牧場においては、同合計額の６％に相当する額 → ８％に

相当する額。ただし令和７年度中は経過措置として茨城牧場においては

３％、岡崎牧場においては７％に相当する額。）

また、兵庫牧場（兵庫県）に勤務する職員について、新たに地域手当の

支給対象とした。（俸給、俸給の特別調整額及び扶養手当の月額の合計

額の４％に相当する額。ただし令和７年度中は経過措置として２％に相当

する額。）

・異動保障の期間の延長（２年→３年）、再雇用職員への手当支給拡大。

７．寒冷地手当の支給対象地域の見直し及び支給対象の拡大（R7.4.1実施）

・茨城牧場長野支場（長野県佐久市）を支給対象地域から除外。ただし

除外直前に課支給対象地域に在勤していた職員に対しては、令和７年

度中は経過措置として除外前の支給月額から6,600円を引いた額を支給。

・再雇用職員への手当支給拡大。



２　職員給与の支給状況等

　①　常勤職員の数

注：常勤の在外職員、任期付職員及び再雇用職員を含む全ての常勤職員の総数

　②　職種別支給状況

うち通勤手当等

人 歳 千円 千円 千円 千円

563 42.8 6,151 4,454 74 1,697
人 歳 千円 千円 千円 千円

279 43.2 6,777 4,898 70 1,879
人 歳 千円 千円 千円 千円

284 42.4 5,536 4,019 77 1,517

人 歳 千円 千円 千円 千円

7 58.1 5,746 4,221 336 1,525
人 歳 千円 千円 千円 千円

7 58.1 5,746 4,221 336 1,525

人 歳 千円 千円 千円 千円

40 63.5 3,740 3,112 76 628
人 歳 千円 千円 千円 千円

7 63.4 4,350 3,637 127 713
人 歳 千円 千円 千円 千円

33 63.5 3,611 3,001 66 610

人 歳 千円 千円 千円 千円

19 54.2 3,391 2,494 67 897
人 歳 千円 千円 千円 千円

19 54.2 3,391 2,494 67 897

注１：職種について、研究職種、医療職種（病院医師）、医療職種（病院看護師）、教育職種（高等専門学校
　　　教員）は、対象者がいないため省略した。
注２：「技術専門職員」とは、動物飼養管理、飼料生産管理等の専門的業務に従事する職種を示す。
注３：在外職員の区分については、該当者がいないため表を省略した。

非常勤職員

事務・技術

任期付職員

事務・技術

区分

常勤職員

うち賞与平均年齢

技術専門職員

事務・技術

再雇用職員

全常勤職員（令和８年４月１日時点）：　749人

事務・技術

技術専門職員

うち所定内

うち同一の職種等により通年で給与が支給された職員（対象常勤職員）：　610人

令和７年度の年間給与額（平均）

総額
人員

・再雇用職員への手当支給拡大。



③

注１：②の年間給与額から通勤手当等を除いた状況である。以下、⑤まで同じ。

注２：20～23歳層については、該当者が２人以下のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれがあることから、
　　　「第１・３四分位」及び「平均給与額」の折れ線を表示していない。

年齢別年間給与の分布状況（事務・技術職員）〔在外職員及び再雇用職員を除く。以下、⑤まで同
じ。〕
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④

平均
人 歳 千円

部長 3 57.5 11,497

場長 10 58.0 10,808

次長 2 － －

課長 48 54.6 8,541

専門役 45 48.1 6,279

課長補佐 17 51.2 7,658

係長 110 40.5 6,280

係員 51 29.0 4,602

⑤

夏季（６月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

51.1 51.0 51.1

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 48.9 49.0 48.9

％ ％ ％

         最高～最低 58.4 ～ 40.3 59.7 ～ 42.1 58.5 ～ 42.0

％ ％ ％

53.5 53.5 53.5

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 46.5 46.5 46.5

％ ％ ％

         最高～最低 52.6 ～ 40.3 52.2 ～ 40.4 52.3 ～ 42.6

8,556　～　4,483

区分

管理
職員

賞与（令和７年度）における査定部分の比率（事務・技術職員）

職位別年間給与の分布状況（事務・技術職員）

－

　注1：「部長」については該当者が４人以下のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれ
　　　　があることから、「年間給与額」の「最高～最低」欄については記載していない。

平均年齢人員

5,649　～　4,044

分布状況を示すグループ

千円

8,795　～　6,897

一般
職員

年間給与額

一律支給分（期末相当）

最高～最低

　注2：「次長」については該当者が２人以下のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれ
　　　　があることから、「平均年齢」以下については記載していない。

－
12,944　～　8,526

10,117　～　7,057

8,767　～　4,723

一律支給分（期末相当）

９



３　給与水準の妥当性の検証等

○事務・技術職員

【国からの財政支出について】

【検証結果】
（法人の検証結果）

（主務大臣の検証結果）

【その他】
　① 支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合 ： 46.8％（令和６
　　　年度決算）
　② 累積欠損額　：　なし（令和６年度決算）
　③ 管理職の割合（令和８年４月１日時点の常勤職員数（任期付職員及び
　　　継続雇用職員を除く）に占める分） ：13.2％
　④ 大学以上の高学歴者の割合（対象人員は上段③と同じ） ： 46.8％

支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　71.0％
（国からの財政支出額　8,181百万円、支出予算の総額　11,521百万円：令
和７年度予算）

　当法人では、国家公務員の給与について規定している「一般職の職員の
給与に関する法律」に準拠した職員給与規程に基づき給与を支給している
ため、給与水準は国家公務員とほぼ同水準又は低い水準にあり、適切性を
確保している。
　なお、年齢・地域及び年齢・地域・学歴勘案の指数が高い要因は、広域異
動手当、住居手当、単身赴任手当及び寒冷地手当の受給者割合が高いこ
とであるが、全国に組織を展開しており人事異動が広範囲に渡ること、ま
た、職員数が多い大規模な勤務地が寒冷地に多く所在するといった当法人
の特性によるものであることから、問題はないと考える。

　給与水準は国家公務員よりも低い水準であるが、当該法人の給与は国家
公務員に準拠した給与規程に基づき支給されており、適切な水準にあると
考える。
　なお、年齢・地域及び年齢・地域・学歴勘案の指数が100.0を超えている
のは、勤務地の多くが寒冷な地域に所在しており、寒冷地手当を受給する
職員の割合が高く、また、勤務地が全国広範囲に所在しており、全国規模
で人事異動を行っているため住居手当、広域異動手当及び単身赴任手当
を受給する職員の割合が高いためである。

　給与水準の妥当性の
　検証

特になし。引き続き適正な給与水準の維持に努める。

　年齢・地域及び年齢・地域・学歴勘案において指数が高くなっているの
は、下記手当の受給者の割合が国家公務員よりも高いことが要因と考えら
れる。
　① 広域異動手当（指数対象者の38.0％が受給（国家公務員は13.2％））
　② 住居手当　 　 （指数対象者の49.1％が受給（国家公務員は30.5％））
　③ 単身赴任手当（指数対象者の 9.2％が受給（国家公務員は　6.7％））
　④ 寒冷地手当　 （指数対象者の66.4％が受給（国家公務員は10.8％））

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

講ずる措置

・年齢・学歴勘案　　　　　　　  　92.5

内容

・年齢・地域・学歴勘案　　　 　102.5

・年齢勘案　　　　　　　　　　　 　93.8

・年齢・地域勘案　　　　　　　　103.5

項目

対国家公務員
指数の状況



４　モデル給与

 （扶養親族がいない場合）

　　○22歳（大卒初任給）

月額

　　○35歳（係長）

月額

　　○50歳（本所課長）

月額

５　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

5,165,000円年間給与

460,800円 年間給与 7,583,000円

　　 ※ 扶養親族がいる場合は、扶養手当（配偶者3,000円、子１人につき12,000円　※令和７年度）を支給

    当法人では、職員の人事評価に基づく勤務成績に応じて昇給号俸数や勤勉手当の成績率
の決定を行うことにより職員の業績を反映させており、今後も継続していく方針である。

232,000円 年間給与 3,486,000円

305,900円



Ⅲ　総人件費について

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

千円 千円 千円 千円 千円

(A)
千円 千円 千円 千円 千円

(Ｂ)
千円 千円 千円 千円 千円

(Ｃ)
千円 千円 千円 千円 千円

(D)
千円 千円 千円 千円 千円

(Ａ＋Ｂ＋Ｃ＋Ｄ)

総人件費について参考となる事項

Ⅳ　定年制度及び60歳以上の職員の給与制度

Ⅴ　その他

特になし

758,728 778,972 748,896 754,786

155,863 152,134 155,970

福利厚生費

退職手当支給額
222,552

796,236

最広義人件費

143,274
非常勤役職員等給与

5,453,709 5,880,8055,814,0555,923,392

154,926

5,871,904

注：千円未満の端数処理の関係上、合計が一致しない場合がある。

492,187 515,281 124,389 405,054

4,428,290 4,564,996 4,709,841

区　　分

給与、報酬等支給総額
4,517,551 4,363,939

・事務・技術職員及び技術専門職員の定年年齢については、令和５年４月１日に60歳から65

歳に引上げを実施。なお、引上げについては、段階的に行い、令和７年度の定年年齢は62歳

としている。

・60歳に達した管理監督職の職員は非管理監督職に降任する制度を設けているほか、職員の

基本給について、61歳に達する年度から60歳時点の7割水準としている。

・「給与、報酬等支給総額」については、国家公務員の給与の見直しに準拠した期末・勤勉手

当の支給月数の引上げ及び俸給表の引上げに伴い、前年比103.2％と増加した。

・「退職手当支給額」については、定年年齢の引上げに伴い令和７年度は定年退職者に対す

る退職金の支給がなかった（令和６年度における定年退職者数：13名）ことから、前年比54.9％

と減少した。

・「非常勤役職員等給与」については、賃金単価引上げがあった一方で非常勤職員数が減少

したこと等から、前年比91.9％と減少した。

・「福利厚生費」については、給与、報酬等支給総額の増並びに短期負担金率及び介護負担

金率の引上げ等があったため、前年比105.5％と増加した。

・「最広義人件費」については、「退職手当支給額」の減少に伴い、前年比99.85％とわずかに

減少した。


