
緑の雇用等の担い手の定着促進と山村再生
林業就業者の確保・育成・定着促進を図るため、緑の雇用担い手育
成対策を着実に推進し、就業者の受け入れ先となる森林組合等を育成
するとともに、Ｉターン者等を含めた林業就業者等の定着を図るため
山村の豊かな森林資源の新たな視点からの活用、森林のセラピー（療
養）効果を活かした健康保養地域の創出へ向けた対策等を行うことに
より、国民の要請に応じた森林整備の一層の推進と山村再生に寄与。
強い林業・木材産業づくり交付金 １０，４５５（０）百万円の内数

その他 ８，１２２（７，０４２）百万円

１ ポイント
（１）緑の雇用担い手育成対策事業等による担い手の確保・育成と定着促進

（強い林業・木材産業づくり交付金）
その他 ７，０００（７，０００）百万円

森林整備を担う林業就業者の確保・育成を図るため、緊急雇用対策で森林
作業に従事した者等を対象に専門的技能・技術を付与するための実地研修等
を実施。また、林業就業者の定着を促進するためにリーダーとなる林業就業
者の養成、林業労働災害防止のためのセミナー等を実施。

（２）森林組合等の育成 （強い林業・木材産業づくり交付金）
その他 ４２（４２）百万円

森林整備の中核的な担い手であり、林業就業者の主な受け入れ先となる森
林組合等の経営基盤等の強化を図るため、中核組合の育成や経営改善の支援
等を実施。

（３）地域資源の活用による山村の再生
① 森業・山業創出支援総合対策 ９６０（０）百万円
異業種連携等によるツーリズム、特産物の開発など新たなビジネス（森業
・山業）の創出のため、アイディアコンペによるビジネスプランの選定、実
証的事業運営等を実施するとともに、関連事業を活用して起業フィールドや
施設の整備を実施。
② 山村地域における特用林産物の活用体制の整備

（強い林業・木材産業づくり交付金）
特用林産物の新たな需要の開拓などによる山村地域の再生、活性化を図る
ため、生産基盤の高度化や作業の省力化、品質の安定化、販売体制の多様化
等に資する施設整備を実施。
③ 森林療法を基盤とした健康保養地域の創出へ向けた対策

１２０（０）百万円
森林のセラピー効果を活かした健康保養地域の創出を図るため、モデル地
域における森林療法の実証調査を行うとともに、森林療法の経済的効果等に
ついての検討等を実施。

２ 事業実施主体
都道府県、市町村、民間団体等

１／２、定額３ 補助率

〔担当窓口課：林野庁計画課（０３－３５０２－００４８（直 〕））



緑の雇用等の担い手の定着促進

林業に就業を希望する求職者（Ｕ・Ｉターン）者等

緑の雇用担い手育成対策事業
（林野庁：継続）

○各種森林作業の基本動作を修得するための実地研修

○高性能林業機械等を活用した効率的な森林作業に関する講習及び実地研修

○林業労働安全衛生に関する実地教育 等

森林整備の一層の推進

基幹的な林業就業者として

○造林、間伐等森林の整備

○奥地保安林における荒廃森林等

の保全・整備

等に就労

○山村の森林資源を活かした新た

なビジネス（森業、山業）の創

出により担い手の所得機会を確

保

効 果］［

・優秀な林業就業者の確保・育成

・森林整備の着実な推進（CO2の森林吸収量の確保）

・担い手の定着による山村の再生

 

緊急地域雇用創出特別交付金事業

（厚生労働省：平成13・14年度補正予算）

地方公共団体が地域の実情に応じ、緊急かつ臨時的な雇用等を創出

○ 失業者等を特に雇用効果が高い森林の整備に振り向け 等

一 体 的

に 推 進

地域資源の活用による山村の再生

 

 

 




