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農家と働き手のマッチングサービス（デイワーク）

農林中央金庫

・農林中央金庫は、令和４年４月に農業者向けの人材サービス企業５社（うちデイワーク等の

マッチングアプリサービス２社）と業務提携契約を締結。

・枠組みに参加した県域で、JA バンクが農業者に対し提携先人材企業のサービスを紹介し、

農業者が当該サービスを利用した場合、正規料金より 5～10%の割引を受けられる。

株式会社アグリトリオ バイトアプリ
「農 How」https://agritrio.co.jp/

Kamakura Industries 株式会社 バイトアプリ
「daywork」https://day.work/

株式会社アグリメディア 求人広告 「あぐりナビ」および人材紹介サービス
株式会社マイナビ 求人広告 「マイナビ農林水産ジョブアス」
株式会社 Life Lab 求人広告 「農業ジョブ」および人材紹介サービス

マッチングアプリ（デイワーク等）

求人広告

【事例１】
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施設型野菜における労働力の確保（ゆうゆうフレックス勤務）

（有）グリーンハウス（山口県山陽小野田市）※

・同法人は、青ネギハウスを108棟作付。周年での収穫・販売体制を確保。

・特に、販売では、小袋詰め包装まで行い、量販店に出荷のため、収穫・調製・梱包に多くの人手が必要。

⇒外国人労働者を受け入れているが、規模拡大により、さらに多くの労働力が必要となった。

このため、ゆうゆうフレックス勤務導入によるパートタイム労働力の確保を推進。

• AM 8:30 ～ PM 3:00までの間、

出勤・勤務時間等はそれぞれの都合に合わせて調整。

• 急な子供の病気などによる有給休暇OK（1日3人まで）。

• 75歳で定年。現在25～27名のパートが在籍。

これにより

近隣の主婦層（20代～60代）の応募が倍増！

ゆうゆうフレックス勤務のポイント ゆうゆうフレックス者の声

子供の急な発熱など気がねな
く休める

30代 主婦

コアタイムが短いので
体調にあわせて勤務できる

60代 主婦

一定の収入を自らのスケジュ
ールと両立できるので、少し
でも長く働きたい

50代 主婦

※（有）グリーンハウスは山口県で青ネギを中心に土耕/ハウス栽培で年商約３億円に
成長。H26年JGAP、H30年ASIAGAPをそれぞれ取得。
（主な受賞歴）H24年「全国優良経営体表彰」で経営局長賞

R2年「未来につながる持続可能な農業推進コンクール」で生産局長賞
R3年「農山漁村女性活躍表彰」で農林水産大臣賞

【事例２】
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白神ねぎの園芸メガ団地での労働力確保

ＪＡあきた白神（秋田県能代市）

・代表的なメガ団地は轟地区の22ヘクタール。団地化により、20haを2法人・1認定農家・１新規就農者で

経営。周年出荷を可能とする「越冬早取り夏ねぎ」の生産本格化で10億円越えの産地に成長。

⇒４法人等での周年・季節雇用者は約44名。それ以外のパート労働者は、①秋田県農業労働力サ

ポートセンター設立、②同センターによる支援で13JAに無料人材紹介所の開設と運営支援、③スマ

ホアプリによる1日単位の農業バイトマッチング、など様々なツールを駆使。加えて、行政も、

• 2019年、能代市役所は環境産業部に「ねぎ課」

を設置。農業振興課との２トップ体制

• 生産／ブランドの強化でA品比率向上と市場シェア拡大

○ さらなる規模拡大に向けて、労働力確保策を維持しつつ

も、今後は、人手のかかる出荷調整作業を省力化できる加工

用・業務用ねぎの生産販売比率を高める。

白神ねぎ生産・市場拡大のため「ねぎ課」を設置 ねぎ課の役割

生産体制強化のため、「ひと」
対策として、
・経営主体の確立・支援

・ 後継者・新規就農者の
確保、育成

・ 労働力（通年雇用、季節
雇用など）の確保、制度設
計

【事例３】
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